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VIELFALTIG- BESONDERS STARK



Hier finden Sie uns:

Kath. Kindertagesstatte Stlosef, Schwalbenweg 01, 49196 Bad Laer
Tel.:05424- 9408 Email:kita.sankt-josef@t-online.de  Internet www.kita-st-josetbadlaer.de




Wir sind vom Bistum Osnabruck zertifiziert als

HAUS FUR KINDER
UND FAMILIEN

IM BISTUM OSNABRUCK




Das bedeutet: Orientierung

 Kennen der Bedirfnisse und
Interessen

£ Starken des Selbstwertes

Z Ermoglichung von Bildung und
Information

Z Vermittlung von Hilfen bei Bedarf



Ilch bin gut, so wie ich bin.

nEin Kind muss splren,
dass es so,
wie es ist, richtig ist.

Dass es um seiner selbst willen
und bedingungslos geliebt wird.
Das ist die wichtigste Erfahrung,
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GeraldHuther, Hirnforscher
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Ubersicht unserer Konzeption

Padagogische Zusammenarbeit
Arbeit mit anderen




Inhaltsverzeichnis der Konzeption

F Gedanken vom Trager

E Leitbild

Z Profil

Z Vorwort

F BegrufRung Team

F Gruppenstrukturund Angebote
 Teamarbeit

Z Qualitaitsmanagement

£ Gesetze und Bildungsplan

E Partnerschaft mit Eltern

FZ Gemeinsame Erziehungsziele
F Unsere Haltung

E Zukunftsfahigkeiten

2. Die padagogische Arbeit

 Integration und Inklusion als
Schwerpunkt

 Aufgabender Erzieherin:
Bindung und Beziehung,
Bedurfnisse Entwicklung
begleiten, an den Bedirfnissen
orientieren, Resilienz und
Starken fordern

 Tagesablauf

Z Lern- und Erfahrungsfelder

£ Kinderrechte u. Kinderschutz
F Partizipation

F Sexualpadagogik
 Vorbereitung auf die Schule

Z Regionales Umfeld und
Sozialraum

Z Vermittlung von Hilfen
 Kooperationsverstandnis

Z Ubergang zur Grundschule
Z Netzwerkpartner

F Veranstaltungen

Z Projekte mit anderen
Einrichtungen/ Institutionen
z.B.

 Polizeij

Z Feuerwehr,

F EvaHiserSchule,
Z Blombergklinik



1. Infos und Grundlagen

unt
ISt
meine
Lieblingsfarbe.

Walter Gropius




Gedanken vom Trager

Liebe Leserin, lieber Leser,

die integrative Kindertagesstatte St. Josef hat unzahlige Kinder in Bad Laer auf inrem Weg begleitet. Vielleicht haben

auch Sie Ihre Kindertage in dieser Kita verbracht und kdnnen sich noch an die Erzieher*innen und so manchen Streich

erinnern. In den fast 70 Jahren ihres Bestehens hat sich die Kita immer wieder grundlegend verandert und neu

erfundenz so ist sie jung geblieben. Und das ist notwendig: da sich die Bedurfnisse der Kinder ver&ictedie

Situationen der Familiemvandeln die Gesellschaft und die Umwelt andere Rahmenbedingungen vorgedmemuss

eine Kita immer in der Veranderung sein. Das Angebot der Kita St. Josef ist heute sehr ausdifferenziert: von der

Sprachfoérderung bis zur Integration, der Krippenpadagogik bis zur Vorschulerziehung, von der
ittagessensversorgung bis zur individuellen Fordergrdie Kita unserer Kindheit ist kaum noch mit heute zu

vergleichen. Aber eines ist gleichgebliebetie Kinder sind Mittelpunkt aller Anstrengungen Die vorliegende

Konzeption fiihrt sie in die bunte und facettenreiche Welt der Iita denn Sie sollten wissen, was wir tun und warum

wir es tun. Dabei ist klar; dieses ist kein Abschlussdokument, sondern ein Zwischenstand. Denn wie in den

v_er%angenen 70ahrenwird sich auch in Zukunft vieles in der Kita verandeum noch bessere Rahmenbedingungen

fur das Aufwachsen unserer Kinder zu schaffen. Das setzt standige Reflexion, Kreativitat, Leidenschaft und den Mut zu

neuen Wegen voraus. Die Mitarbeiter*innen der Kita zeigen immer wieder, dass sie das mehr als beherrschen.

WirOACAT AT AEAOAO 30AIT 1T A AAI 4AAI O A AAO , AEOCOI C EAOQUI
allem aber daftir, dass sie sich jeden Tag neu, engagiert und liebevoll den Kindern zuwenden. Wir danken auch allen
Eltern und Familien, die sich in'den vergangenen Jahren immer wieder mit Ideen, Kritik und Engagement (u.a. im
Elternbeirat) eingebracht habenso bleiben wir lebendig

Ihr Kirchenvorstand der Kath. Kirchengemeinddariae Geburt BadLaer

1.V. Jurgen NiesemeygiPastoraler Koordinato)



Strukturdaten des Verbandes

Offiz. Name:

Arbeitstitel:

Sitz:

Verbandsmitglieder:

Grundung zum:

Verbandsvertretung:

Geschaftsfiihrer:

Rendant*innen:

Katholischer Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten
Bad Laer — Glandorf — Remsede — Schwege

Kath. Kita-Verband Sidliches Osnabricker Land [SOL)
49196 Bad Laer, Am Kirchplatz 2

Kath. Kirchengemeinde 5t. Johannis Glandorf
Kath. Kirchengemeinde Mariae Geburt Bad Laer
Kath. Kirchengemeinde 5t. Marien Glandorf-5chwege

01.01.2024

1. Vorsitzender: Pfarrer Stephan Hane (Glandorf)

49219 Glanderf, Osnabriicker 5tr. 2, Tel. (05426) 943011,
Mobil: (0171) 82 39 720

hoene -glandorf-schwege.de

2 Vorsitzende: Ingrid Gerding-Paul (Bad Laer)
49196 Bad Laer, Fasanenpfad 2, Tel. (05424) 77 62,
Mobil: (0177) 64 54 54 9

gerding-paul@web.de

Jdrgen Niesemeyer
49196 Bad Laer, Am Kirchplatz 2, Tel. (05424) 80 98 22
Mobil: (0151) 68 127 345

jniesemeyer@bistum-os.de

5t. Antonius Remsede, St. losef Bad Laer u. 5t. Marien Bad Laer:

Sebastian Bischoff

49201 Dissen, Feldstr. 14, Tel. (05421) 71 98 027
Mobil: (0151) 54 60 70 32

5.bischofi@kalare de

Ergéanzung zur Konzeption der Einrichtungen

Anlass:Verbandsgriindung

Der Trager

DerTragemunserer Kindertagesstatte ist der Katholische Gemeindeverband
Kindertagesstatten Bad Lag6Glandorf¢ Remsede; Schwegenit Sitz in Bad Laer.
Verbandsmitglieder sind die drei Kirchengemeinden St. Johannis Glandorf, Mariae G¢
Bad Laer und St. Marien Glandorf Schwege. Dem Verband gehdren sechs Kindertage
an. Er erfiillt einen sozifihritativen Auftrag auf kircleher Grundlage.

ZentralesOrgandes Verbandes ist die Verbandsvertretung gem. § 22 Abs. 3 KVU& di
Kirchengemeindeverband verwaltet und vertrifter Vorsitzende und die stellvertretende
Vorsitzende der Verbandsvertretung werdimch die Verbandsngtiedergewahlt.Der
Verbandsvertretung beruft eine*n Geschaftsfiihrer*in. Ein weiteres Organ ist der Rast
padagogische Beirat, der die Verbandsvertretung und die Geschaftsfihrung in ihren
Aufgaben unterstitzen soll. Der Pastgatiagogische Beirat efit aus den Leitungen de
Einrichtungen, die pastoralen Ansprechpartner*innen der Verbandsmitglieder, der
Fachberatung, Elternvertretern und dem Geschéftsfiihrer. Das Gremium wahlt aus iht
eine*n Vorsitzende*n und eine* stellvertretenden Vorsitzemd

Zentrale<ieldes Verbandes ist die moglichst optimale Steuerung der Qualitat der ein:
Einrichtungen. Aus diesem Ziel leiten sich zentrale Aufgabendimensionen ab, die sie
Uberwiegend in Kooperation mit den Einrichtungsleitungen und den Mitarsgiben
umsetzen:

1. Organisationsund Dienstleistungsentwicklung,

2. Konzeption und Konzeptionsentwicklung,

3. Qualitatsmanagement (QM),

4. Personalmanagement,

5. Finanzmanagement,

6. Familienorientierung und Elternbeteiligung,

7. Sozialraumorientierte Vernetzung und Koaien,

8. Bedarfsermittlung und Angebotsplanung,

9. Offentlichkeitsarbeit,

10.Bau und Sachausstattung.

Der Verband achtet die unterschiedlichen individueBemichtungsprofileund unterstitzt
die Profilierung der einzelnen Einrichtungen. Gleichzeitig férdenm\grundlegenden
Bereichen eine enge Kooperation der Einrichtungen und der Mitarbeiter*innen, die die
Gesamtqualitat steigert.




Unser Leitbild

Das christliche Menschenbild spiegelt sich i
der Haltung der Mitarbeiter*innen wieder.

Jedes Kind ist einzigartig und Teil der
Gemeinschaft. Es ist vielfaltig, individuell

und ganzbesonders.

Wir nehmen das Kind in unsere Mitte.

Gott nimmt jeden an, so wie er ist.

Jeder ist von ihm gewollt und einmalig.

Einfriedliches Miteinander, einkonstruktive
Zusammenarbelt eine Atmospharegepragt
vongegenseitiger Achtung, Toleranz,
Loyalitat undWertschatzung sind uns sehr

wichtig.

Die Vermittlung von christlichen Werten
durch biblische Geschichten, Rituale
reflektiert unsere tagliche Arbeit.




Bedurfnisorientierung als Tell des Leitbildes

Sicherheit und

Kindliche Interaktion Geborgenheit

U IndividuelleEingewdhnung
U Teiloffenes Gesamtkonzept
U DasWIR-Gefilihlzuleben und derKindernzu

vermitteln, ist unssehrwichtig.




Was uns leitet

Alle Kinder im Alter von

Wir sind da, flr jedes 1z 6 Jahren und ihre
Kind in seiner Familien, unabhéangig
Einzigartigkeit. von ihrer Nationalitat

und Glaubensrichtung
sind bei uns herzlich
willkommen.

In Vertrauen auf einen

gemeinsamen, Wir sind ein Team aus

individuellen padagogisch
Entwicklungsweg ausgebildeten
nehmen wir jede Fachkraften.

Personlichkeit an.

Annahme und Wer
schatzung jeder
Person ist uns wichtig.

Wir sind immer offen
fir neue Anregungen
und ldeen.



Vorwort

AlsHaus fur Kinder und Familierstellen wir das Kind und seine Familie in den Mittelpunkt und orientieren uns an
deren Bedurfnissen.

Vielfalt ist bei uns willkommerAlle Kinder wachsen bei uns gemeinsam auf, unabhéngig von ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft, inrem Bildungshintergrund, ihrer familidren Lebensform und ihrer geschlechtlichen Identitat
sowie ihrem individuellen Entwicklungsbesonderheiten. Niemavic ausgegrenzt

Wir méchten die Kinder fur das Lebéegeistern und inre Erziehung in der Familie erganzen sowie untersttitzen.

Unsere katholische, integrative Kindertagesstatte versteht sich als Ort der Gemeinschaft, idEIBE*RIn seiner
Einzigartigkeit akzeptiert, toleriert und wertgeschatzt wird.

VIELFALTIG BESONDERE STARK! So méchten wirALLENmit groRem Herzen begegnen.
Ein aul3erordentliches Dankeschon fir Ihr Interesse an unserer padagogischen Arbeit.

Ich begrifRe Sie herzlich in unserem Haus am wunderschdonen Teutoburger Wald und lade Sie ein, unsere
Konzeption kennenzulernen.

Bad Laer, September 2023 Kerstin Stade



Das St. Josef KiFaAeam qgrul3tSe herzlich

-~

S & r‘,v/ 'S

. EAEO AAO
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Maria Montessor
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Wir gehen zusammen: Schritt fur Schritt
durch die KiTa Zeit

+] AET A 3 A
sind mehr als
COlhA 71 OO,

Willy Brandt
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Teamarbelt ist uns wichtig

Unsere Aufgaben im taglichen,
beruflichen Miteinander nehmen
wir konstruktlv In kollegialer
Zusammenarbeit waht.

Ge enseitige Wertschatzung,

Ak ze tanz, erlassllchkelt
Transparenz und Empathie sind dafiir
unerlasslich,

Alle Mitarbeiter*innen sind
untereinander gleichgestellt, wobei
wir darauf achten,
Verantwortlichkeiten gerecht zu
verteilen.

In diversen Formaten tauschen wir
uns regelmalfiig aus und reflektieren
unser Verhalten.

DasWIRz Gefuh| zu leben und
UNSEREN Kindern zu vermitteln, ist
uns sehr wichtig.



Wir fihren ein Qualitatsmanagement durch

Wir arbeiten regelmal3ig am QM Bistumsrahmenhandbuch und evaluieren
die Prozesse.

Weiterhin dient es als Arbeitsgrundlage und wird vom Fachbereich des

Caritasverbandes fir die Didzese Osnabrtck e.V. begleitet und
fortgeschrieben.

Es werden alle Bereiche der Kindertagesstatte nach Standards gepruft und
verbessert.

Mit allen Mitarbeiter*innen werden regelmaliig Personalgesprache

gefuhrt und eine personliche Weiterqualifizierung durch Fortbildungen
angestrebt.



Gesetze undBildungsplan

Unsere Arbeit orientiert sich amdiTaG Sie steht unter staatlicher Aufsicht und unterliegt

(niedersachsischelindertagesstattengesety dem Kinder und Jugendhilfegesetz.




Orientierung am Kindergartengesetz und
dem Bildungsplan

Personlichkeitsstarkung und soziales Handeln

Eigenstandigkeit und Erwerb von Lebenskompetenzen

Kreativitat, Phantasie und Freude am Lernen

= Gleichberechtigung und Integratiecimklusion




Wir haben einen Bildungsauftrag

Alle Kinder sindheugierigund Unter Berucksichtigung padagogischer Bedeutet fur uns, zu den Kindern, eine
spielen zusammen. Jedes Kind Kriterien behilflichsein. personliche Beziehungufzubauen. Sie
bringt seine Starken, Schwéachen Das Kind lernt von Anfangn. Es ist ein brauchen Bezugspersonen mit

und Eigenheiten mit ein. (Inklusion)) AECAT OORT AECA O 1 0 Okonmntudikativeh Bdrpededzen.

n/ ETA "ETAOT ¢ EAET A "EI AOI CAO

Individuelle FOGrderung der Len Kinder erfahren, ihre eigenen Ideen, = Die Kinder als verlassliche und
Leistungs und Bildungsfahigkeit. Winsche und Bedirfnisse vertrauenswiurdige Partner auf ihrem
Das Kind bildet sich selbst. wahrzunehmen und zu aul3ern. Weg zubegleiten.
Leistungsfahigkeiteitet sich aus Die Kinder erhalten die notwendige Die Kinder werden in Ereignisse und
individueller Belastbarkeiab. Zeit undRuhe. Sie erwerben Entscheidungsprozesse, die das
Das Kind lernt, wenn es begeistert Zukunftsfahigkeiten, um Krisen zu Zusammenleben betreffen,

ist. bewaltigen und mit belastenden einbezogen. (Partizipation)

Situationen gut umgehen zu kénnen.
(Resilienz)



JedeKind ist vielfaltig- besonders stark

INKLUSION RESILIENZ

PARTIZIPATION




Gemeinsam mit den Eltern die Erzienhungs
und Bildungspartnerschaft leben

Vertrauen
Partner Zusammenarbeit
schaft

Information
und Hilfen




Warum ist eine Partnerschaft mit Eltern so
entscheidend:

Eltern sind die Experten des Kindes!

Gemeinsam sind wir am Entwicklungsprozess des Kindes beteiligt.

Die KiTa knupft an die Erfahrungen des Kindes in seiner Familie an.

Die Kooperation mit Eltern ist ein wichtig&estandteil unserer padagogischen Arbeit.
Die Eltern bereichern den KiTa Alltag durch aktive Mitarbeit.

Das Einleben des Kindes wird duiigansparenz, Zeit flr einen offenen Austausch
undein wohlwollendes Miteinandegrleichtert

BeiErziehungsfragen und Problemen, stehen wir unterstttzend zur Seite.

= OHNE ELTERN GEHT ES NICHT!
L



Kontakt zu den

: ; Entwicklungs Elternsprechtage Triple P
Erzieher*innen und " : Elternbesuchstage
Gruppeneltern gesprache Hausbesuche 9 Familienberatung
Austausch aktuelle , : : 2 :
: Beim Bringen und : Beim Uberdie App,
Inform?é:ﬁgen Zum Abholen BlmlF L EsUET Aufnahmegesprach | Homepage Briefe
Elternbe_irat/ Ein Elternteil und Beschwerde Elternabende
padagqglscher Stellvertreter aus management, Aktionen, Projekte, Netzwerk
Beirat jeder Gruppe Ideenboérse Festeund Feiern




Fragen aus der Sicht eines Kindes

Fihle ich mich wohl hier und werde ich verstanden?

Wie wird es mir gefallen, darf ich auch spielen, finde ich Freunde?

Wer trostet mich, wenn ich traurig bin, werde ich wieder abgeholt?




Aktives Interesse,
Vorbildfunktion,
emotionale
Verlasslichkeit

VerlasslichéBegleiter*innen,
entwicklungsanregende
Aufmerksamkeit

Beziehung, Bindung,
liebevolle Zuwendungu

den Kindern

Respektvolles

Kommunikationsverhalten,

freundliche Bestimmtheit

Positive Reaktionen,

Selbstreflexion
(Teamsitzungen

Unsere innere Haltung

AUTHENTISCHUND ERNSTHAFT

EMPATHIE WERTSCHATZENDE
(EINFUHLUNGSVERMOGEN) /7 GRUNDHALTUNG
OFFENHEITE—

GEGENUBER DIVERSITAT
ALTEMUSTER ZU BRECHEN INTERESSE UND
s | N\ NEUGIERDE
ANSTRENGENDE B ]
PHASEN
ALS CHANCE SEHEN

https://www.erzieherkanal.de



Tagliche, verbindliche Umsetzung

' Freundliche und herzliche Begriuf3ung

. Kurzer Austausch Uber die Verfassung des Kindes, tiber Besonderheiten des Tages und gegebenenfalls
£°L  Uber die Abholzeit des Kindes

2

ﬁ% Entgegennahme des Kindes

Bei schwieriger Trennung kurze Ruckmeldung an die Bezugsperson, sobald sich das Kind beruhigt hat.

g Regelméalige Zufriedenheitsabfragen bei Eltern helfen uns, unsere Arbeit kritisch zu hinterfragen und
Anregungen aufzugreifen.



Wir starken Fahigkeiteaum Gelingen des
p e rS O n I I C h e n Le b e nﬁiniert von der WHOGWeltgesundheitsorganisation

Kommunikations und Konfliktfahigkeit Selbstbewusstsein
Umgangmit Gefuhlen undstress Kritisches Denken
Entscheidungsund Handlungsfahigkeit Team und Gruppenfahigkeit
WiderstandgegenGruppendruck Frustrationstoleranz

Interesse auf Unbekannteguzugehen
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hicht von
iIchtigerem ab.
Sie sind das
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C.S. Lewis




Integration undinklusion unser Schwerpunkt

Integration ist ein Menschenrecht.

Toleranz, Vielfalt und Offenheit im Zusammenleben von
unterschiedlichen Menschen gilt fiir uns als wesentliche
Grundlage fir ein harmonisches Miteinander.

Gemeinsam konnen die Kinder von einander lernen, den
Anderen mit seinen Starken und Schwachen kennen zu
lernen und akzeptieren zu kénnen.

Gemeinsame Erziehung vermeidet soziale Isolation,
wenn alle Kinder einen Kindergarten in ihnrem nahen
Umfeld besuchen.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den
Bedurfnissen aller Kinder und beriicksichtigt deren
spezielle Lebenssituation.




4

P2 Wale s atjrie 1p) elag Kiez) \Z]

Gemeinsam wachsen
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ST. JOSEF

EIN HAUS FUR KINDER UND FAMILIEN




Unsere Leitlinien zur inklusiven Bildung und
Erziehung

Vorurteilsbewusste
Bildung und Erziehunc

. Unterstlutzende
Offentlichkeitsarbeit




Esistsoeinfachn* AAAc O AAOZE

,Chancengleichheit besteht nicht
darin, dass jeder einen Apfel
pfliicken darf, sondern dass der
/werq eine Leiter bekommt.”

(Reinhard Turre) @




Mit Tieren In Interaktion treten

Mlt |hnen Es ist so einfach
kann ich

ohne Worte
reden.




