Einrichtung

Kita St. Hildegard

Eichengrund 26

49186 Bad Iburg

Tel: 05403/542772 \. P
E-Mail:st.hildegard @kitas-stjakobus-glane.de )

Trager

Kath. Kirchengemeindeverband

Kindertagesstatten

SOL (Siidl. Osnabriicker Land)
49196 Bad Laer

Kirchplatz 2

Tel.: (05424) 8098-22

E-Mail: j.niesemeyer@bistum-os.de

Konzept zum Schutz vor Gewalt fiir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen
gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB Vil auch i. V. m. § 48a Abs. 1 SGB VIll oder 15 AG SGB Vil
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1. Selbstverstindnis

Dem Trager und den Mitarbeitenden der Kindertagesstatte St. Hildegard ist es ein hohes
Gut, die Rechte und auch das Wonhl von Kindern, die unsere Kindertagesstatte

St. Hildegard besuchen, zu schitzen. Um den Kinderschutz wirksam umsetzen zu
kénnen, wurde das vorliegende Konzept zum Schutz der Kinder vor Gewalt entwickelt
und ist Anlage der padagogischen Konzeption unserer Kindertagesstatte St. Hildegard.
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Es beriicksichtigt die

= bundesgesetzlichen Anforderungen des Gesetzes zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen (KJSG)

» die Rahmenordnung ,Pravention gegen sexuellen Missbrauch Minderjahriger und
erwachsener Schutzbefohlener im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz®, im
Bistum Osnabrick in Kraft getreten am 1.1.2020.

* Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
erwachsene Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, im
Bistum Osnabriick in Kraft getreten am 1.1.2020.

* Arbeitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(AVO)§§3B,3C

2. Personal

Von allen Mitarbeitenden liegen erweiterte Flihrungszeugnisse vor. Diese werden alle
funf Jahre neu angefordert. In unserer Kindertagesstatte verpflichten sich alle
Mitarbeitenden durch Unterschrift dem allgemeinen Verhaltenskodex des Bistums
Osnabrtck.

Neben dem allgemeinen Verhaltenskodex gilt ergénzend fiir alle padagogischen
Mitarbeitenden der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex unserer Kindertagesstatte St.
Hildegard. Diesen haben wir in einem einrichtungsbezogenen Auseinandersetzungs-
prozess entwickelt und er bildet die Grundlage unseres padagogischen Handelns.

Der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex trifft Aussagen zu

Gestaltung von Nahe und Distanz

Sprache und Wortwahl

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Angemessenheit von Korperkontakten

Achtung der Intimsphéare

Zulassigkeit von Geschenken

DCh B QIR

Er muss von allen padagogischen Mitarbeitenden, auch von ehrenamtlich Tatigen,
Praktikanten/Hospitanten und sogenannten Dritten, anerkannt und als sichtbare
Verpflichtung unterschrieben werden.

Sowohl der allgemeingiiltige als auch der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex sind
Teil unseres Gewaltschutzkonzeptes und liegen als Anlage bei.

Die von den Mitarbeitenden unterschriebenen Verhaltenskodexe befinden sich in den
Personalakten.
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2.a. Personalauswahlverfahren

Bereits im Bewerbungsgesprach prifen wir als Trager und Leitung, ob die Haltung des
Bewerbers/der Bewerberin zum Kinderschutz sowie zur konzeptionellen Umsetzung
unseres einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzeptes passt.

Vor Abschluss des Arbeitsvertrages fordert die Geschéftsfiihrung des Verbandes das
erweiterte Flihrungszeugnis, die Selbstauskunftserklarung sowie den allgemeinen und
den arbeitsfeldspezifischen Verhaltenskodex bei dem zukiinftigen Mitarbeitenden ein.
Die entsprechenden Nachweise hinterlegen wir in den Personalakten.

Die Selbstauskunftserkiarung ist als Anlage beigefiigt.

2.b. AQualifikation und Unterstiitzung von Mitarbeitenden

Die Leitung unserer Kindertagesstétte St. Hildegard hat an der verpflichtenden
Erstschulung zum Thema Kinderschutz der Koordinationsstelle zur Pravention im Bistum
Osnabriick teilgenommen. Der entsprechende Schulungsnachweis befindet sich in der
Personalakte.

Unser Team arbeitet mindestens einmal pro Kita-Jahr zum Thema Kinderschutz und
Kinderrechte. Fir jeden Mitarbeitenden liegt ein entsprechender jahrlicher
Schulungsnachweis vor.

Bei Bedarf ermoglichen wir dariiber hinaus allen Mitarbeitenden die Teilnahme an
entsprechenden Fortbildungen. Der Bedarf wird zwischen Mitarbeitenden und Leitung
geklart.

Entsprechende Fortbildungs- und Schulungsnachweise werden in den Personalakten
hinterlegt.

In Gesprachen mit Mitarbeiter*innen findet das Thema Kinderschutz Beachtung.

Mit neuen Mitarbeitenden bearbeiten wir im Rahmen der Einarbeitung unser
padagogisches Konzept. Unser padagogisches Konzept beinhaltet sexualpédagogische
Grundaussagen sowie das Gewaltschutzkonzept als Anlage.

3. Partizipation / Beschwerden

In unserer Kindertagesstatte St. Hildegard bilden die in der UN-Kinderrechtskonvention
benannten Kinderrechte die Grundlage unseres Handelns. Dies umfasst das

Beteiligungsrecht eines Kindes sowie sein Recht auf Selbststandigkeit und Individualitit.

Wir Erwachsene achten und wertschatzen die Meinung und den Willen des Kindes.
Partizipation ist fir uns der Schliissel zur Bildung und Demokratie.
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Deshalb ist es uns wichtig, dass Kinder informiert werden und lernen ihre Meinung zu
aufdern. Sie haben die Moglichkeit Beschwerden vorzubringen, die dann entsprechend
von unseren padagogischen Fachkraften bearbeitet werden.

In unserer Kindertagesstatte St. Hildegard entscheiden Kinder mit, wenn es um ihre
Belange geht. Diese setzen wir insbesondere um durch

e kindgemall angemessene Beteiligungs- und Entscheidungsmadglichkeiten
im Kitaalltag, z.B. im Stuhlkreis, bei der Mitauswahl vielfltiger Inhalte, bei der
Angebotsplanung und im stetigen Dialog bzw. in der Kommunikation im
Gruppenalltag

e bei demokratischen Abstimmungen und durch stetige Feed-Back Befragungen der
Kinder

e bei der Mitgestaltung von Festen und Feiern (z.B. Geburtstagsfest, kirchlichen
Festen
im Jahreskreis, beim Abschiedsfest und besonderen Anlassen, die die Einrichtung
betreffen)

e bei der Ideenfindung von Anschaffungen wie z.B. Spielgeraten oder Spielmaterialien

e ,Faustlos” Projekt n. M.Cierpka (Gewaltpraventionsprogramm/) mit den 4-6 jahrigen
Kindern

e auf der Ebene eines gewahlten Kinderrates (bestehend aus 2 gewéhlten Kindern der
Regenbogenkinder der einzelnen Gruppen, sowie regelmaRigen Austauschtreffen
des Kinderrates mit der Leitung)

Auch fur die Sorgeberechtigten gibt es Beschwerdeverfahren. Im Folgenden sind
Beschwerdewege unserer Kindertagesstatte St. Hildegard beschrieben:

e im alltaglichen gemeinsamen Dialog, bzw. auf Kommunikationswegen mit den Eltern,
bei sogenannten , Tir-und Angelgesprachen “, bei jahrlich gefiihrten
Elterngesprachen mit den Erzieherinnen, auf Leitungsebene (personlich im direkten
Gesprach, Telefonat oder auf digitalem Weg)

e Uber Kontaktaufnahme mit versch. Ansprechpartner*innen des Tragers - eine Liste
mit Kontaktdaten hangt dazu an der Pinnwand, bzw. erhalten Eltern zu Beginn der
Kita-Zeit mit einem Informationsschreiben ausgehéandigt.

e auf der Ebene eines jahrlich neu gewahlten Elternbeirates (bestehend aus 2
gewabhlten Elternvertreter‘innen je Gruppe und regelmaRigem Dialog sowie
mindestens einer jahrlich stattfindenden Gesamtsitzung)

e Dbei Elternfragebogen (Qualitatsentwickiung) 1x jahrlich
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4. MaRnahmen zur Pravention

Neben den bereits beschriebenen Personalauswahlkriterien und -weiterbildungen der
padagogischen Fachkrafte ist fur unsere Einrichtung seitens des Geschaftsfiihrers
eine/ein Tragerbeauftragter fur den Kinderschutz benannt.

Der/die Tragerbeauftragte und die Leitung unserer Kindertagesstatte St. Hildegard
fuhren eine Risikoanalyse unter Beteiligung des Teams durch. Diese prifen wir
regelmalig und passen sie bei Bedarf an. Die aktuelle Risikoanalyse liegt als Anlage bei.

5. Kooperation/unterstiitzende Netzwerke
Wir arbeiten bei Bedarf mit folgenden Kooperationspartnern zusammen:

1: Fachberatung des Caritasverbandes fiir die Diozese Osnabriick e.V., Fachbereich
Tageseinrichtung fiir Kinder, Frau Ingrid Blankefort, Knappsbrink 58, 49080
Osnabrtick

2. Koordinationsstelle im Bistum Osnabriick zur Pravention von sexualisierter Gewalt
Osnabrick, Praventionsbeauftragte Frau Julia Jostwerth, Domhof 2, 49074
Osnabriick

3. Zustandige insofern erfahrende Fachkraft nach SGB §8a,Psychologische
Beratungsstelle Frau Begert (Psychologin), Frau Hettlich (Sozialpadagogin)
Gluckaufstr. 2, 49124 Georgsmarienhitte

4. Zustandiges Jugendamt , GroRRe Sir. 1 Bad Iburg

5. Ortlicher Kinderschutzbund, Goethering 5, 49074 Osnabriick

6. Intervention

Es wurde eine Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIII mit
dem ortlichen Trager geschlossen. Hier dort benannte insoweit erfahrende Fachkraft
wird fur die Beratung von Mitarbeitenden und Trager genutzt.

Allen Mitarbeitenden in unserer Einrichtung ist klar, dass sie bei Wahrnehmung von
Anhaltspunkton fur cinc Gofahrdung doo Kindeoswohls, wio folgt zu handcln habon:

e Die Mitarbeitenden im Gruppendienst informieren bei Verdachtsmomenten die
verantwortliche sozialpadagogische Fachkraft.

e Diese informiert die Leitung, soweit der Verdacht nicht gegen die Leitung selbst
gerichtet ist.

e Bei einem Verdacht gegen die Leitung informiert die verantwortliche
sozialpadagogische Fachkraft sofort die Geschaftsflihrung.
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e Die sozialpadagogische Fachkraft und die Leitung nehmen eine entsprechende
ausgeraumt werden kénnen.

e Falls der Verdacht nicht ausgerdumt werden kann, wird der Trager oder die von ihm
beauftragte Person durch die Leitung informiert. Falls der Verdacht nach wie vor nicht
ausgeraumt werden kann, ist die zusténdige Fachberatung zu beteiligen.

e Diese fuhrt dann durch den weiteren Prozess.

Fur den Trager der

Kindertagesstatte St. Hildegard Kindertagesstatte St. Hildegard
Herr Jurgen Niesemeyer Frau Bernadette Erpenbeck
Bad Laer, 44.02_ 2025 Bad lburg, A9.0@, HIF

it - &%— éawwu. b

Unterschrift S \ f nterschrift

Kath. Kita- Verband \
)l

Anlage 1
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Arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex der

Kindertagesstatte St. Hildegard

Grundsitzliches zu Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern:

Ich begegne dem Kind professionell auf Augenhodhe, wertschatzend und mit Respekt und unter
Berticksichtigung und Beachtung seiner momentanen individuellen Situation, insbesondere unter
der Bericksichtigung momentaner Bedirfnisse und Gefiihlssituationen.

Der Schutz vor Gewalt hat absolute Prioritat und meint:

Schutz vor verbaler Gewalt (Abwertung/BloRstellung/Bedrohung/ Herabsetzung)
Schutz vor kérperlicher Gewalt

Schutz vor sexueller Gewalt und Ausnutzung

Schutz vor Ausnutzung von Abhangigkeiten oder Machtmif3brauch

Ich beachte einen professionellen und gegeniiber dem Kind wohlwollenden Umgang mit dem
Kind, der auf der Beziehungsebene fiir das Kind verlasslich ist.

Ich kenne die Rechte der Kinder und verpflichte mich Madchen und Jungen in ihren Rechten zu
starken.

Alles Geschaffene, Erarbeitetes, Ideen und Ergebnisse und Leistungen von Kindern entwerte ich
nicht oder kommentiere diese nicht entmutigend.

Wenn ich/wir grenzverletzendes Verhalten miterleben, greife ich situationsbedingt und
angemessen ein. Ggf. hole ich Hilfe bzw. andere hinzu.

Folgendes arbeitsspezifisches Verhalten wird von mir/uns eingehalten und regelméaRig
reflektiert (Selbstreflektion /Teamreflektion)

1. Gestaltuna von Nahe und Distanz

e Einzelgesprache, Ubungseinheiten, 0.4. finden nur in den dafiir vorgesehenen, geeigneten
Raumlichkeiten statt (Gruppenraum Regenbogenland oder Mehrzweckraum) Diese sind
jederzeit von aulRen zuganglich.

e Ich gestalte Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen so, dass den Kindern keine Angst
gemacht und keine Grenzen uberschritten werden.

e Bei der Gestaltung padagogischer Programme und der Durchfiihrung einzelner Aktionen
unterlasse ich jede Form von Gewalt, Notigung, Druck oder freiheitsentziehende
Malnahmen, auch ungeachtet vermeintlicher Einwilligungen der Kinder.
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e [ch nehme individuelle Grenzempfindungen ernst und achte sie. Ich kommentiere diese
keinesfalls abfallig, sondern respektiere in jedem Fall ein verbales oder nonverbales Nein.
Ich werde keine Geheimnisse mit einzelnen Kindern haben.
Grenzverletzungen werden grundsaizlich mit allen Beteiligten thematisiert und durfen nicht
Ubergangen werden.

. Gestaltung von Sprache und Wortwahl

e [ch dulde keine abfalligen Bemerkungen oder Blofistellungen, auch nicht unter den
Kindern.

e Ich nuize niemals Kosenamen, um einzelne Kinder anzusprechen oder auch
hervorzuheben.

e In keiner Form von Interaktion und Kommunikation verwende ich sexualisierte Sprache.

e Ich bin jederzeit ein sprachliches Vorbild und passe meine Wortwahl auf die Zielgruppe und
deren Bedirfnisse an.
Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.
Mein Umgangston ist hoflich und respektvoll. Meine sprachlichen AuBerungen, bzw. die
Worte, die ich verwende, sind nicht abwertend, herabwiirdigend oder ausgrenzend. Dies
gilt ebenso fur meine nonverbale Kommunikation (Gestik und Mimik).

3. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind verboten.

Als Mitarbeitende/r der Kita kann ich Freundschaftsanfragen in sozialen Netzwerken von

Familienangehdérigen der  Kinder annehmen. Dieser Kontakt zwischen

Familienangehorigen und mir darf keine dienstlichen Themen betreffen.

e Wahrend der Dienstzeit herrscht fir Mitarbeitende absolutes Handyverbot (Ausnahmen
sind mit der Leitung zu vereinbaren). Ich verpflichte mich dazu, Eltern ggf. darauf
hinzuweisen, dass in unserer Einrichtung Handyverbot herrscht und sie sich beim Bringen
und Abholen ganz auf die Belange der Kinder konzentrieren sollen.

e Jede Verdffentlichung von Foto- und Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit
der Betreuungsaufgabe entstanden sind, ist ohne Freigabe der Erzichungsberechtigten
verboten.

e Kinder durfen im unbekleideten Zustand weder fotografiert und gefilmt, noch von
Aufienstehenden beobachtet werden.

4. Angemessenheit von Korperkontakten

e |ch lege groRen Wert auf einen natiirlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern. Das
Bertuhren und Trosten von Kindern ist selbstverstandlich, wenn die Kinder dieses Bedirfnis
verbal oder auch non-verbal auliern.

e Unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Anndherung, insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt.

o Korperkontakt und kérperliche Berthrungen sind zwischen den Kindern und mir als
padagogische Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar. Dabei wahre ich von Anfang
an die individuelle Grenze und personliche Intimsphare des Kindes.

e Ich fordere Kinder nicht aus eigenem Interesse auf, auf meinem Schol3 zu sitzen. Die
Kinder diirfen selbstverstandlich auf den SchoR, wenn sie das Bediirfnis danach auRRern
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oder zeigen. Auch beim Trosten soll der Impuls fur das auf den Schold oder in den Arm
nehmen stets vom Kind ausgehen.

¢ Beiunangenehmen Berlhrungen jeglicher Art kann ich dem Kind erklaren, dass und warum
ich das nicht méchte und diene auch hier als Vorbild ,Nein® sagen zu diirfen.

e \Verbaler Kontakt, wie auch Kérperkontakt, geschieht den Kindern gegenuiber respektvoll
und mit Achtsamkeit gegentiber ihren Grenzen.

e |ch respektiere das Recht des Kindes, jederzeit ,Nein“ sagen zu dirfen.

. Achtung der Intimsphére

e Ich gehe weder gemeinsam mit den Kindern duschen, noch verrichte ich in ihrem Beisein
den Toilettengang.
Ich kleide mich nicht im Beisein von Kindern um.
Ich unterstitze die Kinder in der Entwickiung eines positiven Korpergefihls. Die Kinder
sollen lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Korper haben. Dabei achte ich
respektvoll auf ihre individuelle Schamgrenze und Intimsphare.

¢ |ch achte darauf, dass (ich) Kinder, die gewickelt werden, vor Blicken anderer Erwachsener
oder Kinder schiitze. Nur wenn das zu wickelnde Kind ausdriicklich zustimmt, dirfen
andere Kinder dem Wickelvorgang beiwohnen.

e |Ich benenne wahrend des Wickelns Korperteile und das was ich tue, um das
Korperbewusstsein zu starken.

e |ch lasse es nicht zu, dass Kurzzeitpraktikanten und ehrenamtlich Tatige, die nicht im
Rahmen der Veriretung eingesetzt werden, das Wickeln eines Kindes libernehmen oder
Kinder zur Toilette begleiten.

6. Zulassigkeit von Geschenken
e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder sind nicht

erlaubt.
e Personenbezogene Zuwendungen sind in Form von einer kleinen Aufmerksamkeit
zulassig.
Bad Iburg,

Ort, Datum, Unterschrift Mitarbeiter*in
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im bistum osnabrick

Verhaltenskodex

Ich engagiere mich fir einen sicheren und verlasslichen Rahmen im Umgang mit den mir
anvertrauten Personen. Daher richte ich meine Arbeit im Sinne einer Selbstverpflichtung an den
nachfolgenden Punkten aus:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit
ist von Wertschatzung, insbesondere auch gegeniiber den mir anvertrauten Personen,
gepragt.

2 ich schiitze nach Kréften die mir anvertrauten Personen vor kérperlichem und seelischem

Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Individuelle
Crenzen anderer, insbesondere deren Intimsphare, respektiere ich.

4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat, der jeweiligen Situation entsprechend angemessen Stellung.

5. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Personen bewusst.
Mein Handeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhéngigkeiten aus.

6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit mir anvertrauten Personen,
insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen,
arbeits-, disziplinar- und strafrechtliche Folgen haben kann.

7. Ich weiB, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstitzung bekomme und nehme sie in Anspruch.

Ort, Datum Unterschrift
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