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1 Selbstverstandnis

Dem Trager und den Mitarbeitenden der Integrativen Kindertagesstatte St. Josef Bad Laer
ist es ein hohes Gut, die Rechte und auch das Wohl von Kindern, die unsere
Kindertagesstatte besuchen, zu schiitzen. Um den Kinderschutz wirksam umsetzen zu
konnen, wurde das vorliegende Konzept zum Schutz der Kinder vor Gewalt entwickelt und
ist Anlage der padagogischen Konzeption unserer Kindertagesstatte.

Es berucksichtigt die

bundesgesetzlichen Anforderungen des Gesetzes zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen (KJSG)

die Rahmenordnung ,Prévention gegen sexuellen Missbrauch Minderjahriger und
erwachsener Schutzbefohlener im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz®, im
Bistum Osnabrick in Kraft getreten am 1.1.2020.

Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsene
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, im Bistum Osnabrick in
Kraft getreten am 1.1.2020.

Arbeitsvertragsordnung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(AV0) §§38B,3

Von allen Mitarbeitenden liegen erweiterte Fiihrungszeugnisse (siehe Anlage 1) vor. Diese
werden alle finf Jahre neu angefordert und entsprechend dokumentiert. In unserer
Kindertagesstatte verpflichten sich alle Mitarbeitenden durch Unterschrift dem allgemeinen
Verhaltenskodex des Bistums Osnabruck (siehe Anlage 2).

Neben dem allgemeinen Verhaltenskodex gilt ergénzend fir alle padagogischen
Mitarbeitenden der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex unserer Kindertagesstatte (siehe
Anlage 3). Diesen haben wir in einem einrichtungsbezogenen Auseinandersetzungsprozess
entwickelt und er bildet die Grundlage unseres padagogischen Handelns.

Der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex trifft Aussagen zu ...

Gestaltung von Nahe und Distanz

Sprache und Wortwahl

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Angemessenheit von Kérperkontakten

Achtung der Intimsphare

Zulassigkeit von Geschenken

capwn

Er muss von allen padagogischen Mitarbeitenden, auch von den ehrenamtlich Tatigen,
Praktikanten/Hospitanten und sogenannten Dritten, anerkannt und als sichtbare
Verpflichtung unterschrieben werden.

Sowohl der allgemeingiltige als auch der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex sind Teil
unseres Gewaltschutzkonzeptes und liegen als Anlage bei.



Die von den Mitarbeitenden unterschriebenen Verhaltenskodexe befinden sich in den
Personalakten.

2.1 Personalauswahlverfahren

Bereits im Bewerbungsgesprach prifen wir als Trager und Leitung, ob die Haltung und
Eignung des Bewerbers/der Bewerberin zum Kinderschutz sowie zur konzeptionellen
Umsetzung unseres einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzeptes passt.

Vor Abschluss des Arbeitsvertrages fordert die Geschaftsfihrung das erweiterte
FUhrungszeugnis, die Selbstauskunftserklarung sowie den allgemeinen Verhaltenskodex
bei dem zukUnftigen Mitarbeitenden ein. Der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex der
Einrichtung wird vor Abschluss des Arbeitsvertrages durch die Einrichtungsleitung bei dem
zukUnftigen Mitarbeitenden eingefordert. Die entsprechenden Nachweise hinterlegen wir in
den Personalakten.

Die Selbstauskunftserklarung ist als Anlage beigefligt (siehe Anlage 4).

2.2 Qualifikation und Unterstitzung von Mitarbeitenden

Die Leitung unserer Kindertagesstatte hat an der verpflichtenden Erstschulung zum Thema
Kinderschutz der Koordinationsstelle zur Pravention im Bistum Osnabrick teilgenommen.
Der entsprechende Schulungsnachweis befindet sich in der Personalakte.

Unser Team arbeitet mindestens einmal pro Kindergartenjahr zum Thema Kinderschutz und
Kinderrechte'. Fir jeden Mitarbeitenden liegt ein entsprechender jahrlicher
Schulungsnachweis vor.

Bei Bedarf erméglichen wir daruber hinaus allen Mitarbeitenden die Teilnahme an
entsprechenden Fortbildungen. Der Bedarf wird zwischen Mitarbeitenden und Leitung
geklart. Entsprechende Fortbildungs- und Schulungsnachweise werden in den
Personalakten hinterlegt.

Im Rahmen der Mitarbeiter*innengesprache wird der Umgang mit dem Schutzkonzept
thematisiert.

Mit neuen Mitarbeitenden bearbeiten wir im Rahmen der Einarbeitung unser padagogisches
Konzept. Unser padagogisches Konzept beinhaltet sexualpadagogische Grundaussagen
sowie das Gewaltschutzkonzept als Anlage.

3 Partizipation / Beschwerden

In unserer Kindertagesstatte bilden die in der UN-Kinderrechtskonvention benannten
Kinderrechte die Grundlage unseres Handelns. Dies umfasst das Beteiligungsrecht eines
Kindes sowie sein Recht auf Selbststandigkeit und Individualitat.

Wir Erwachsene achten und wertschatzen die Meinung und den Willen des Kindes.
Partizipation ist fUr uns der Schlissel zur Bildung und Demokratie. Deshalb ist es uns
wichtig, dass Kinder informiert werden und lernen, ihre Meinung zu duflern. Sie haben die



Maglichkeit Beschwerden vorzubringen, die dann entsprechend von unseren padagogischen
Fachkraften bearbeitet werden.

3.1 Partizipation

3.1.1 Partizipation von Kindern
(siehe erganzend Bistumsrahmenhandbuch der Einrichtung: Prozess C1,01 Partizipation-Beteiligungs- und
Beschwerdemdglichkeiten fir Kinder)

In unserer Kindertagesstatte entscheiden Kinder mit, wenn es um ihre Belange geht.

Dies setzen wir insbesondere um durch:

.. das Verstandnis sowie die Akzeptanz, dass Partizipation ein grundlegendes Recht
der Kinder auf Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung im
KiTa-Alltag ist. Dieses Recht stellt fr uns einen padagogischen Auftrag und ein
politisches Ziel dar,

.. durch die Beriicksichtigung der Bedirfnisse und Lebenssituationen der Kinder ,
die Qualitat unserer Arbeit ist daran zu messen - unabhangig von deren Alter,
Geschlecht, Bildungsstand, Nationalitat/ Herkunft und Religion,

.. die Partizipation in unserer KiTa, die von den Erwachsenen gelebt, geiibt und
reflektiert wird,

.. durch das Wissen, dass der Ausdruck der eigenen Meinung in Interaktion mit
anderen ein hohes Maf3 an Empathie, Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und Mut
erfordert und dass wir es uns zum Ziel gemacht haben, uns darin gegenseitig zu
bestarken,

.. denn achtsamen Umgang mit den vorhandenen Kompetenzen der Kinder, die
gepragt sind durch Phantasie, Kreativitat, Begeisterungsfahigkeit,
Unvoreingenommenheit, Spontanitat und Grofe.

Methodisch setzen wir das u.a. folgendermafen um:

Individuelle Einbeziehung von Kindern in Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse.
Wir unterstiitzen sie, ihre Ideen, Gedanken und Gefiihle zu dufiern und respektieren
ihre Entscheidungen.

Beteiligung durch gruppeninterne Abstimmungen und Diskussionsrunden (z.B.im
Morgenkreis)

Kinderkonferenzen: Kindern das Wort geben, sie beteiligen, sich auf einen
andauernden Verdnderungsprozess einzulassen und zu begeben.
Kinderkonferenzen sind ein wichtiges Instrument, um Perspektiven der Kinder
einzuholen und erfahren zu kénnen. In ihnen werden konkrete Situationen
gemeinsam geplant, besprochen, gestaltet, erzahlt, philosophiert. Weiterhin lernen
die Kinder, Emotionen (Freude, Traurigkeit..) auszudricken, gemeinsame Ideen,
Plane auszuhandeln, Grenzen zu erfahren und zu akzeptieren sowie Motivation und
Verantwortung zu entwickeln. In einer Kinderkonferenz sind Kinder und
padagogische Fachkréfte gleichberechtigt. Die Gesprachsfihrung wechselt,
Tagesordnungspunkte kdnnen von allen eingebracht werden, das Protokoll wird in
einem kindgerechten Rahmen dokumentiert. Kinderkonferenzen haben einen
eigenen Rahmen, sie werden regelmafig (Vorschulkinder) oder spontan
durchgefiihrt. Die Dauer umfasst ca. 20 Minuten. Gemeinsam werden sie eréffnet,
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geschlossen, verabredet, was zu verhandeln ist sowie fir alle verbindliche
Gesprachsregeln erarbeitet.

e Kinderinterview: In diesem werden Kinder zu bestimmten Anlassen befragt, z.B.
welche Erwartungen sie an die Schule haben (Vorschulkinder), was sie gerne mit
ihren Eltern unternehmen wollen (bsw. am Mutter-/Vatertag), was ihnen in unserer
KiTa gefallt und was wir verbessern kénnen (im Sinne der Qualitat). Mit Bildkarten
und einfach handhabbaren Antwortméglichkeiten dient das Interview in seiner
Auswertung als fester Bestandteil bei Teamtagen zur Evaluierung.

e Kinderfragebogen: Hier méchten wir gemeinsam mit dem Kind die Qualitat in der
Einrichtung weiterentwickeln und verbessern. Erndhrungsspezifische
Veranderungen kénnen z.B. im Essensplan bericksichtigt werden. (vegetarische
Gerichte). Weiterhin erhalten die Kinder die Méglichkeit, .zu Wort” zu kommen, ihre
Wiinsche, Bedurfnisse (6fter an die Matschanlage zu gehen ..), stehen im
Vordergrund. Wertschitzend, interessiert und altersentsprechend werden im
Gespréach die Inhalte bearbeitet, das Kind fhlt sich ernst genommen, lernt, Uber sich
selbst und andere nachzudenken.

Die Kinder lernen verschiedene Entscheidungsmethoden kennen wie: Punkte
kleben, Balle zuordnen, sich auf Symbole stellen, Positionen einnehmen. Kinder
erkennen visuell Mehrheiten und erleben demokratisches Handeln.

3.1.2 Partizipation von Eltern
(siehe erganzend Bistumsrahmenhandbuch der Einrichtung: Prozess S8 Zusammenarbeit mit den Eltern)

Gemeinsam mit unserem Trager, dem Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten
Bad Laer | Glandorf | Remsede | Schwege , stellen wir sicher, dass die Fachkrafte in
unserer Integrativen Kindertagesstatte St. Josef mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl
der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten.
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten
der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

Wichtige Elemente der Partizipation von Eltern:

e Die Transparenz mit der padagogischen Arbeit und die Kooperation im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft. Hier stehen an erster Stelle die Abstimmung der
individuellen Erziehungsziele sowie des -verhaltens. Die vielféltigen Angebote sowie
die padagogische Arbeit werden regelmasig offengelegt. (Homepage, Konzeption,
Leitbild, Flyer, Eltern App, Elternbriefe, regelmafige Einladungen, Elternabende,
Veranstaltungen, Wochenpléne.). Weiterhin bieten wir einen ,Tag der offenen Tur",
regelméaBige Elternbesuchstage, Vater- und Grofelternnachmittage an. Neben den
taglichen Tir- und Angelgesprachen finden regelmaBig professionell vorbereitete
Aufnahme- und Entwicklungsgesprache statt. In allen Gesprachen wird unser
Schutzauftrag kommuniziert und weiterentwickelt und die Angste und Sorgen der
Eltern ernst genommen.

¢ Die Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen Kindes,
d.h.: Erziehungsberechtigte haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind in
der KiTa erzogen, gebildet und betreut wird, sondern auch das Recht, die fur ihr Kind
geltenden individuellen Ziele und Mafinahmen mitzubestimmen. So kdnnen sie
gegeniiber den padagogischen Fachkréften ihre Wiinsche und Erwartungen aufiern,
dass ihr Kind beispielsweise vor allem im grob -~ oder feinmotorischen Bereich
gefordert werden sollte. Bei der Feststellung von Entwicklungsverzégerungen,
Verhaltensauffalligkeiten, (drohenden) Behinderungen/ Beeintrachtigungen usw.,
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bestimmen sie mit, wie damit in der Einrichtung umgegangen wird, ob besondere
heilpadagogische oder therapeutische Mafinahmen notwendig sind und - falls ja, -
wo und wie diese durchgefiihrt werden sollen.

e Die Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder, d.h.: in
einer jahrlichen anonymen Zufriedenheitsabfrage, konnen die
Erziehungsberechtigten ihre Vorstellungen und Wiinsche zum Ausdruck bringen.
Diese dient der Optimierung padagogischer Bildungsangebote und Mafinahmen. Die
Auswertung erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Trager und wird im Sinne des
Qualitatsmanagements zur Weiterentwicklung und Verbesserung unserer KiTa
verwendet.

e Die Mitwirkung im Elternbeirat oder im Gemeindeelternbeirat, d.h.: von der
Gesamtelternschaft gewahlte Vertreter*innen nehmen die gesetzlichen Rechte auf
ihre Mitbestimmung wahr. Bei grundlegenden Fragestellungen, die die Entwicklung
der Kita betreffen, kann der Trager einladen bzw. eingeladen werden. Jahrlich findet
ein Gesprach mit der Geschéftsfihrung des Kita-Verbandes statt, indem
grundlegende Fragen der Kita besprochen werden (Beteiligung, in das Benehmen
setzen).

Der Elternbeirat gibt dem padagogischen Personal auch Feedback hinsichtlich der
Bedurfnisse, Wiinsche, Zufriedenheit der Eltern. Die Elternvertreter® innen haben die
Maglichkeit, 6ffentliche Sitzungen einzuberufen, sie kénnen einen Forderverein
grinden, verschiedene Aktionen durchfiihren.

3.2 Beschwerdeverfahren in der Kindertagesstatte

In der KiTa ist es wichtig, eine vertrauensvolle und wertschatzende Atmosphare zu
schaffen, in der sich Kinder, Eltern und padagogische Fachkréfte mit Achtsamkeit und
Respekt begegnen. Dazu gehért auch, dass Fehler gemacht werden durfen.

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschlédge umsetzen zu konnen,
ist neben einer offenen Kommunikation eine beschwerdefreundliche Haltung, wie eine
gelebte Kultur des Zuhdrens und Ernstnehmens bedeutsam. Auch Kinder haben .Recht, sich
in persénlichen Angelegenheiten zu beschweren” (UN-Kinderrechtskonvention):

Sowohl fir Kinder als auch fir Eltern und Mitarbeiter gibt es im Kindergarten verschiedene
Méglichkeiten, Kritik zu Uben. Eine Beschwerde kann grundsatzlich mundlich und/oder
schriftlich erfolgen, wobei "schriftlich” fir Kinder bedeutet, dass sie malen oder zeichnen
kénnen, was sie belastet.

Damit eine Beschwerde zum Erfolg fihrt, haben sich vier Stufen bei der Umsetzung
bewahrt:

1. Zusammentragen und Klaren der Fakten

2. Lésungsvorschlage gemeinsam suchen, sammeln und abwagen

3. Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird

4. Reflexion, ob das gewinschte Ziel erreicht wurde

3.2.1 Beschwerdeverfahren fur Kinder
Jedes Kind driickt eine Beschwerde abhangig von Alter, Entwicklungsstand und

Persénlichkeit in verschiedener Weise aus. Altere Kindergartenkinder kénnen sich schon
gut Uber die Sprache mitteilen. Die Kleinsten benétigen ein empathisches Gespur durch die
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padagogische Fachkraft. Hier sind sowohl verbale Auierungen, Weinen, Wut, Aggressivitat
oder Zuriickgezogenheit als Unzufriedenheit zu verstehen, denen Achtsamkeit und eine
hohe Sensibilitat entgegengebracht werden muss.

Grundvoraussetzung zur Schaffung einer verlasslichen und auf Vertrauen aufgebauten
Beziehung ist die Entwicklung eines sicheren Raumes fir die Kinder, in dem Beschwerden
angstfrei geduflert, mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden
koénnen. In unserer KiTa kénnen Madchen und Jungen sich beschweren, wenn sie sich
ungerecht behandelt fiihlen, in Konfliktsituationen, Uiber unangemessene Verhaltensweisen
der padagogischen Fachkrafte, sowie Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (wie z.B.
Angebote, Essen, Regeln etc.). In den einzelnen Gruppen werden unterschiedliche
Beschwerdeverfahren gemeinsam mit den Kindern entwickelt. Mdglichkeiten sind
beispielsweise ein Beschwerdebriefkasten, eine Beschwerdewand mit gemalten Bildern
oder auch die Beschwerdetrommel.

Ihre Anliegen kdnnen die Kinder sowohl im persénlichen Gesprach mit der padagogischen
Fachkraft, als auch im gemeinsamen Stuhlkreis oder einer Kinderkonferenz vorbringen.
Auch der Beschwerdeweg (iber die Eltern ist méglich und gerade fir jingere Kinder
manchmal einfacher. Zusammen mit dem Kind, mit allen Beteiligten, im Gesprach mit der
Gruppe und/oder bei Bedarf mit den Eltern werden im respektvollen Dialog auf Augenhdhe
gemeinsame Losungsmaoglichkeiten erarbeitet.

3.2.2 Beschwerdeverfahren far Eltern

Eine Basis fir eine wertschatzende Erziehungsarbeit bildet ein respektvoller Umgang auf
Augenhdhe im Miteinander zwischen Erziehungsberechtigten und dem padagogischen
Fachpersonal. Die konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern ist fir die padagogische Arbeit
am Kind wertvoll und nicht wegzudenken. Im direkten Dialog, bei Tur- und
Angelgesprachen, bei Elterngesprachen, durch die Einbindung des Elternbeirates, mittels
Elternfragebogen zur Zufriedenheit mit der Einrichtung, durch den Beschwerdebriefkasten,
per Telefon, E-Mail und/oder Brief, aber auch durch sensible Wahrnehmung und
Beobachtung werden Beschwerden der Eltern aufgenommen und dokumentiert.

Eltern erhalten die Maglichkeit der Beschwerde bei:
e den padagogischen Fachkraften,
o der Kitaleitung,
e dem Trager und
e den Elternvertretern als Bindemitglied.

Beschwerden durch Eltern werden zeitnah bearbeitet. Entsprechend der Situation erfolgen
Gesprache in einer ,Zweierkonstellation®, mit allen Betroffenen bzw. Beteiligten, im Team,
mit dem Elternbeirat und/oder dem Trager.

3.2.3 Beschwerdeverfahren fur Mitarbeiter *innen

Jede*r Mitarbeiter*in hat grundsatzlich das Recht, sich bei den zustandigen Stellen im
Betrieb zu beschweren, je nach Thema kénnen dieses unterschiedliche Personen sein
(Einrichtungsleitung, Trager etc.). Der Arbeitgeber ist grundsatzlich verpflichtet, die
Angelegenheit zu prafen und ggf. den Missstand abzustellen.

Der/die Mitarbeiter*in kann ein Mitglied der Mitarbeiter*innenvertretung (MAV) hinzuziehen
oder kann sich auch direkt bei der MAV beschweren.



Wegen einer Beschwerde dirfen dem/der Mitarbeiter*in keine Nachteile entstehen.

Weitere Beschwerdewege sind die Mitarbeiter*innenjahresgesprache, das
Teamjahresgespréch oder auch die regelmafige Mitarbeiter*innenzufriedenheitsabfrage.

Die Beschwerden werden dokumentiert und ausgewertet.

4 MafBinahmen zur Pravention

Neben den bereits beschriebenen Personalauswahlkriterien und -weiterbildungen der
padagogischen Fachkrafte ist fur unsere Einrichtung ein Tragerbeauftragte/eine
Tragerbeauftragte fur den Kinderschutz benannt. Der/die Tragerbeauftragte und die Leitung
unserer Kindertagesstatte fihren eine Risikoanalyse unter Beteiligung des Teams durch.
Diese prifen wir regelmafig und passen sie bei Bedarf an. Die aktuelle Risikoanalyse liegt
als Anlage bei (Anlage 5).

5 Kooperation/unterstitzende Netzwerke

Wir arbeiten bei Bedarf mit folgenden Kooperationspartnern zusammen:

1. Fachberatung des Caritasverbandes fir die Didzese Osnabrick e.V. Fachbereich
Tageseinrichtung fur Kinder: Frau Ingrid Blankefort

2. Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bistum Osnabrick:
Herr Christian Scholike

3. Zustandige insofern erfahrende Fachkraft nach SGB §8a: efle Georgsmarienhitte -
Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsberatung im Bistum Osnabriick - Herr Ulrich
Tobergte

4. Zustandiges Jugendamt des Landkreises Osnabriick: Herr Markus Stein (Bad lburg)

5. Kinderschutzzentrum Osnabruck: Frau Anell Havekost

6 Intervention

Es wurde eine Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIII mit
dem értlichen Jugendhilfetrager geschlossen. Dort benannte insoweit erfahrende Fachkraft
wird fur die Beratung von Mitarbeitenden und Trager genutzt.

Allen Mitarbeitenden in unserer Einrichtung ist klar, dass sie bei Wahrnehmung von
Anhaltspunkten fir eine Gefahrdung des Kindeswohls, wie folgt zu handeln haben:

<> Die Mitarbeitenden im Gruppendienst informieren bei Verdachtsmomenten die
verantwortliche sozialpadagogische Fachkraft.

<> Diese informiert die Leitung, soweit der Verdacht nicht gegen die Leitung selbst
gerichtet ist.

= Bei einem Verdacht gegen die Leitung informiert die verantwortliche
sozialpadagogische Fachkraft sofort die Geschaftsfuhrung.

< Die sozialpadagogische Fachkraft und die Leitung nehmen eine entsprechende
Plausibilitatsprifung vor, die der Frage nachgeht, ob der Verdacht/die Anhaltspunkte
ausgeraumt werden konnen.



<> Falls der Verdacht nicht ausgerdumt werden kann, wird der Trager durch die Leitung
informiert und beteiligt.

=» Falls der Verdacht nach wie vor nicht ausgeraumt werden kann, ist die zustandige
Fachberatung zu beteiligen.

=» Diese begleitet den weiteren Prozess.
<> Der gesamte Prozess wird von uns dokumentiert.

fur den Trager der Einrichtungsleitung der
Kita St. Josef Kita St. Josef Bad Laer
Frau Kerstin Stade

Bad Laer, 29.11.2023 Bad Laer, 29.11.2023
Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift 49196 Bad Laer
Tel.: 05424 - 9408
Fax: 05424 - 647248
Mail: ta.sankt-josei@t-online.de
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Anlage 1

Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten

Bad Laer | Glandorf | Remsede | Schwege
49196 Bad Laer | Am Kirchplatz 2
Tel. (05424) 80 98 22 | Mail: j.niesemeyer@bistum-os.de

Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnisses gemaB § 30 a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) durch Mitarbeitende

Sehr geehrte/r .

aufgrund lhrer Tatigkeit als sind Sie mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung und
Ausbildung Minderjahriger/schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener betraut. Aufgrund der
einschldgigen gesetzlichen Vorschriften (insbesondere Nr. 3.1.1 Rahmenordnung - Prdvention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz und § 3C Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Kirchlichen Dienst - AVO -) sind Sie zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses verpflichtet.

Ich bitte Sie daher, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist personlich beim Einwohnermeldeamt der Stadt bzw.
Gemeinde, in der Sie Ihren gewdhnlichen Wohnsitz haben, zu beantragen. Bitte nehmen Sie dazu
Ihren Personalausweis oder Reisepass mit und legen Sie der Meldebehérde den entsprechenden
Antrag (Bestdtigung) vor.

Die Kosten der Beantragung des erweiterten Filhrungszeugnisses in Hohe von 13,00 € sind direkt
beim Einwohnermeldeamt zu entrichten.

Sobald Ihnen das erweiterte Fiihrungszeugnis durch die zustindige Behdrde iibersandt wurde,
leiten Sie es bitte in einem verschlossenen Briefumschlag an die folgende Anschrift weiter:

Herrn
Ludger Wiemker
Bischéfliches Generalvikariat
Stabsabteilung Recht und Revision
Postfach 1380
49003 Osnabriick.

Vermerken Sie bitte ihre eigene private Anschrift und Name und Anschrift |hres Arbeitgebers
sowie der Einsatzstelle.

Nach Priiffung des erweiterten Filhrungszeugnisses erhalten Sie dieses in einem verschlossenen
Umschlag ohne ein Begleitschreiben kommentarlos zuriick.

Die durch die Beantragung und Vorlage des Filhrungszeugnisses entstandenen Kosten sind beim
jeweiligen Arbeitgeber geltend zu machen. Eine Kostenerstattung erfolgt nicht, wenn das
erweiterte Filhrungszeugnis im Rahmen einer Einstellungsbewerbung erstmalig vorgelegt wird.

Freundliche GriiBe



Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten

Bad Laer | Glandorf | Remsede | Schwege
49196 Bad Laer | Am Kirchplatz 2
Tel. (05424) 80 98 22 | Mail: j.niesemeyer@bistum-os.de

Bestitigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses gemaB § 30 a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) durch Mitarbeitende

Der o. g. Einrichtungstrager hat die persénliche Eignung von Mitarbeitenden infolge deren Arbeit
mit Kindern/Jugendlichen/schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen durch Einsichtnahme in ein
erweitertes Fiihrungszeugnis gemaB § 30 a Bundeszentralregistergesetz zu Gberpriifen.

Name, Vorname, Anschrift des Mitarbeitenden

wird aufgefordert, fur die Tatigkeit als ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Das
Flihrungszeugnis ist an die private Anschrift der zuvor genannten Person zu senden.

Ort, Datum

Einrichtungstrager
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Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten

Bad Laer | Glandorf | Remsede | Schwege
49196 Bad Laer | Am Kirchplatz 2
Tel. (05424) 80 98 22 | Mail: j.niesemeyer@bistum-os.de

Name:

Einrichtung:

praventi _°. n
im bistum oot

Verhaltenskodex

Ich engagiere mich fiir einen sicheren und verldsslichen Rahmen im Umgang mit den mir
anvertrauten Personen. Daher richte ich meine Arbeit im Sinne einer Selbstverpflichtung an den
nachfolgenden Punkten aus:

1. Ich achte und respektiere die Persdnlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit
ist von Wertschitzung, insbesondere auch gegeniiber den mir anvertrauten Personen,

gepragt.

2 Ich schiitze nach Kriften die mir anvertrauten Personen vor karperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen anderer, insbesondere deren Intimsphére, respektiere ich.

4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat, der jeweiligen Situation entsprechend angemessen Stellung.

5. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Personen bewusst.
Mein Handeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhéngigkeiten aus.

6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit mir anvertrauten Personen,
insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen,
arbeits-, disziplinar- und strafrechtliche Folgen haben kann.

7. Ich weiB, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und
Unterstiitzung bekomme und nehme sie in Anspruch.

Ort, Datum Unterschrift



Anlage 3
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Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstéitten Integrative Kindertagesstatte

Bad Laer | Glandorf | Remsede | Schwege St. Josef Bad Laer
49196 Bad Laer | Am Kirchplatz 2 49196 Bad Laer | Schwalbemveg 1

a0y ¥ L Tel, (05424) 94 08
Tel. (05424) 80 98 22 | Mail: j.niesemeyer@bistum-os.de e

Arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex der
Integrativen Kindertagesstétte St. Josef Bad Laer

1. Nihe und Distanz — eigene Entscheidungen

Eine wichtige Balance zwischen Ndhe und Distanz ist uns wichtig.

Nur ein klarer, verstiandnisvoller und von allen akzeptierter Umgang mit Grenzen erméglicht
eine professionelle Beziehungsgestaltung.

Zuneigung, Nihe und Korperkontakt werden dabei ausgelotet, Grenzen von allen geachtet
und akzeptiert.

Sensibilitit, Herzenswirme, Empathie sind grundlegende Voraussetzungen, um die
kérperlichen und seelischen Signale der Kinder erkennen zu konnen und somit ihrem
Wunsch nach Nihe und Distanz gerecht zu werden.

Erwiinscht:

* Schutzkreis akzeptieren,

* Schweigepflicht

* Freiraume ermoglichen

* Blickkontakt beim ankommen und Verabschieden
* Arbeits ,,DU”

Untersagt!

* Keine BegriiRung per Handschlag
* Kussen

* Mama ist Mama“

* kein Zwang von Spielen

2. Mahlzeiten

Kein Kind wird zum Essen gezwungen. Der Friihstiickstisch ist ab 07:30 Uhr gedeckt.

In einem Anmeldebogen wird im Vorfeld abgefragt, welche Gewohnheiten die Kinder aufweisen (hat
es zu Hause gefriihstiickt, wann geht es ins Bett, wann steht es frih auf, was sind seine
Lieblingsspeisen...). Jedes Kind darf frei entscheiden, wann und mit wem es friihstiicken mdchte. Die
Kinder erhalten die Méglichkeit, sich selbststandig das Mittagessen aufzufiillen.

Das Kind muss nicht aufessen. Nachtisch wird niemandem verwehrt.



3. Schlafbediirfnis

Auch hier erfolgt im Vorfeld eine griindliche Anamnese (Hausbesuch, Fragebogen...).

Jedes Kind hat individuelle Bediirfnisse. Anhand griindlicher Beobachtungen kénnen sein Wunsch
nach Ruhe und Erholung angemessen realisiert werden.

4. Zuldssigkeit von Korperkontakt

Kinder bestimmen selbst, wieviel Ndhe sie zulassen kdnnen. Dabei wird ein ,NEIN’ von ihnen stets
akzeptiert.

Grundsitzlich sind uns Ndhe und Bindung enorm wichtig. Gerade in der Pflege, bei Angst, Trost,
Stress, kommt es zu einem engen Kérperkontakt, der angemessen bleibt, wenn er die Akzeptanz aller
respektiert.

Angemessenheit von Kérperkontakten - erlaubt!

* Vorbild, Nein zu sagen, klare Grenzen kommunizieren

* Kérperkontakt kommunizieren (Mund, Nase ... abputzen)
* Trosten, Umarmung - nur auf Wunsch des Kindes

* Verhaltnis Nahe/Distanz zwischen Mitarbeitenden

* Kinder fragen, Hilfe anbieten

* Nein“ akzeptieren

Untersagt!

* Festhalten, Schlagen

* Intime Beriihrungen auRerhalb der Wickelsituation

* Kinder gegen ihren Willen auf den SchoR ziehen, umarmen, kiissen ...

5. Beachtung der Intimsphdre

Jeder Mensch hat ein Recht auf deren Schutz und Achtung.

Gerade in Wickelsituationen werden Bediirfnisse und Rituale der Kinder mit einbezogen. Das
Kind entscheidet, von wem es gewickelt werden méchte, der Wickeltisch ist dabei direkt
einsehbar. Gewickelt wird ausschlieRlich vom Fachpersonal.

Wir sensibilisieren im Vorfeld Kinder, Eltern, Praktikanten fiir den angemessenen Umgang
der Toilettensituation.

Hier werden die Kinder erst angesprochen und anschlieBend gehandelt. Kinder diirfen sich
nach Wunsch und Moglichkeit in einem abgetrennten Raum zuriickziehen, damit ihre
Intimsphédre gewahrt wird.

Eine sprachliche Begleitung aller Tatigkeiten ist von enormer Wichtigkeit und ist erwinscht.

Da der Kindergartenbereich unserer KiTa 1972 erbaut wurde, sind nicht alle Raume direkt
einsehbar. Es ist uns jedoch auRerordentlich wichtig, auch dort allen Kindern einen guten
Schutz zu gewahrleisten.

Deshalb achten wir in diesen Raumlichkeiten auf folgende Kriterien:

S.2



* Die Tur der Waschrdume sind geschlossen — somit fiir Eltern und Fremde nicht mehr
einsehbar.
* Kinder konnen durch eine Ampel kennzeichnen, ob die Toilette frei oder besetzt ist.

Untersagt!

* Zu privaten Gesprachen drangen

* Ohne Einverstandnis des Kindes Wickeln oder Toilettengdnge begleiten
* BloRstellen der Kinder

* Kontrollblick auf Toilette

* Offene Sicht auf Wickeltisch

* Abduschen

6. Verhalten auf dem AuBengeldnde

Auf dem AuRengeldnde beaufsichtigen die Mitarbeitenden das den unter und oberen
Bereich aufmerksam. Alle Bereiche sind einsehbar, die Kinder im Blick und vor moglichen
ansprechenden Personen hinter den Zaunen geschiitzt.

Intensiv — und Besprechungsrdume zur Kleingruppenarbeit werden durch Absprachen iiber
einen Raumplan und deren Nutzung transparent gestaltet.

7. Konflikte und padagogische Konsequenzen

Konflikte gehéren zur Entwicklung dazu und sind erwiinscht. Gemeinsam méchten wir in
einem Konflikt Lésungen suchen. Padagogische Konsequenzen sollen dem Alter des Kindes,
seinen Entwicklungsstand und der Situation angemessen sein. Fir Kinder missen sie
verstandlich und nachvollziehbar gewahlt werden. Zur Bewaltigung dieser Prozesse sind ein
liebevoller, geduldiger Umgang Voraussetzung.

Eltern und Einrichtungsleitung werden gegebenenfalls in den Prozess einbezogen,
VerhaltensmaBnahmen transparent gestaltet.

Im Vorfeld vereinbarte Regeln sind fiir alle verbindlich.

8. Sprache und Wortwahl

Wir legen groRen Wert auf eine respektvolle, wertschdatzende Kommunikation auf
Augenhohe.
Unsere Sprache ist kindgerecht, verstandlich und gewaltfrei.

Wir sprechen die Kinder und Mitarbeitenden mit dem Vornamen an.

Bei abfallenden Bemerkungen, Obszénititen oder sexualisierter Sprache greifen wir sofort
ein und machen darauf aufmerksam, wenn Grenzen tberschritten werden.

Sprache:
* klar, deutlich, pragnant Gebarden
* grammatikalisch richtig

S.3



* respekt-, humor-, liebevoll

* Kindern auf Augenhdhe begegnen

* gesundes Gleichgewicht zw. deutscher Sprache u. Muttersprache
* Versprechen einhalten

9. Umgang/Nutzung sozialer Netzwerke und Medien
Im QM-Handbuch des Bistums Osnabriick sind Vorgaben zum Datenschutz verankert. Diese
bilden auch in unserer KiTa die Grundlage fiir den Umgang mit Informationen der Kinder.

In unserer pidagogischen Arbeit mit den Kindern setzen wir folgende Mittel ein:
PC, Internet, Radio, CD-Player, Fotoapparate, Biicher, Videokameras, KiTalnfoApp, uvm..

Die Auswahl wird altersgerecht gestaltet, der Umgang erfolgt sachgemaR und unter
strengster Beachtung des Datenschutzes. Das Recht am eigenen Bild bzw. der eigenen
Personlichkeit wird respektiert.

Fotos, Informationen, Veréffentlichungen (Presse, Internet) erfolgen nur mit Einwilligung der
Erziehungsberechtigten.

Eltern oder Besuchern der Einrichtung werden Fotografieren und Filmen untersagt.

Alle Fotos fir die Erinnerungsmappe unterliegen dem schriftlichen Einverstandnis der Eltern.

10. Zuldssigkeit von Geschenken

Allen Mitarbeiter*innen ist die Annahme von Belohnungen und Geschenken untersagt. Wir
sind zur Neutralitdt verpflichtet. Geringwertige Aufmerksamkeiten z B. Schokolade, kleine
BlumenstrduRe, sind zuldssig.

Ort, Datum

Unterschrift Mitarbeiter*in

Name der Mitarbeiter*in

S.4
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Verhaltenskodex

1. N&he und Distanz - eigene Entscheidungen

Eine wichtige Balance zwischen Nahe und Distanz ist uns wichtig.

Nur ein klarer, verstiandnisvoller und von allen akzeptierter Umgang mit Grenzen erméglicht eine
professionelle Beziehungsgestaltung.

Zuneigung, Niahe und Kérperkontakt werden dabei ausgelotet, Grenzen von allen geachtet und
akzeptiert.

Sensibilitat, Herzenswirme, Empathie sind grundlegende Voraussetzungen, um die kérperlichen
und seelischen Signale der Kinder erkennen zu kénnen und somit ihnrem Wunsch nach Nahe und
Distanz gerecht zu werden.

Erwiinscht:

* Schutzkreis akzeptieren,

* Schweigepflicht

* Freirdume ermaoglichen

* Blickkontakt beim ankommen und Verabschieden
* Arbeits ,,DU”

Untersagt!

* Keine BegriiRung per Handschlag
* Kissen

* ,Mama ist Mama“

* kein Zwang von Spielen

2. Mahlzeiten

Kein Kind wird zum Essen gezwungen. Der Friihstiickstisch ist ab 07:30 Uhr gedeckt.

In einem Anmeldebogen wird im Vorfeld abgefragt, welche Gewohnheiten die Kinder aufweisen (hat es zu
Hause gefriihstiickt, wann geht es ins Bett, wann steht es friih auf, was sind seine Lieblingsspeisen...). Jedes
Kind darf frei entscheiden, wann und mit wem es friihstiicken machte. Die Kinder erhalten die Moglichkeit,
sich selbststandig das Mittagessen aufzufillen.

Das Kind muss nicht aufessen. Nachtisch wird niemandem verwehrt.

Stand BRHB: Freigabe durch den Trager Seite 1 von 5
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3. Schlafbediirfnis

Auch hier erfolgt im Vorfeld eine griindliche Anamnese (Hausbesuch, Fragebogen...).

Jedes Kind hat individuelle Bediirfnisse. Anhand griindlicher Beobachtungen kénnen sein Wunsch nach
Ruhe und Erholung angemessen realisiert werden.

4. Zulassigkeit von Kérperkontakt

Kinder bestimmen selbst, wieviel N3he sie zulassen kénnen. Dabei wird ein ,NEIN’ von ihnen stets
akzeptiert.

Grundsatzlich sind uns Nahe und Bindung enorm wichtig. Gerade in der Pflege, bei Angst, Trost, Stress,
kommt es zu einem engen Kérperkontakt, der angemessen bleibt, wenn er die Akzeptanz aller respektiert.

Angemessenheit von Kérperkontakten - erlaubt!

* Vorbild, Nein zu sagen, klare Grenzen kommunizieren

* Kérperkontakt kommunizieren (Mund, Nase ... abputzen)
* Trésten, Umarmung - nur auf Wunsch des Kindes

* Verhiltnis Nahe/Distanz zwischen Mitarbeitenden

* Kinder fragen, Hilfe anbieten

* ,Nein“ akzeptieren

Untersagt!

* Festhalten, Schlagen

* Intime Beriihrungen auRerhalb der Wickelsituation

* Kinder gegen ihren Willen auf den SchoR ziehen, umarmen, kiissen ...

5. Beachtung der Intimsphire

Jeder Mensch hat ein Recht auf deren Schutz und Achtung.

Gerade in Wickelsituationen werden Bediirfnisse und Rituale der Kinder mit einbezogen. Das Kind
entscheidet, von wem es gewickelt werden machte, der Wickeltisch ist dabei direkt einsehbar.
Gewickelt wird ausschlieRlich vom Fachpersonal.

Wir sensibilisieren im Vorfeld Kinder, Eltern, Praktikanten fiir den angemessenen Umgang der
Toilettensituation.

Stand BRHB: Freigabe durch den Tréager
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Hier werden die Kinder erst angesprochen und anschlieRend gehandelt. Kinder diirfen sich nach
Wunsch und Méglichkeit in einem abgetrennten Raum zuriickziehen, damit ihre Intimsphdare
gewahrt wird.

Eine sprachliche Begleitung aller Tatigkeiten ist von enormer Wichtigkeit und ist erwiinscht.

Da der Kindergartenbereich unserer KiTa 1972 erbaut wurde, sind nicht alle Riume direkt
einsehbar. Esist uns jedoch auRerordentlich wichtig, auch dort allen Kindern einen guten Schutz
zu gewadhrleisten.

Deshalb achten wir in diesen Raumlichkeiten auf folgende Kriterien:

* Die Tur der Waschrdume sind geschlossen — somit fiir Eltern und Fremde nicht mehr einsehbar.
* Kinder kénnen durch eine Ampel kennzeichnen, ob die Toilette frei oder besetzt ist.

Untersagt!

* Zu privaten Gesprachen drangen

* Ohne Einverstandnis des Kindes Wickeln oder Toilettengdnge begleiten
* BloBstellen der Kinder

* Kontrollblick auf Toilette

* Offene Sicht auf Wickeltisch

* Abduschen

6. Verhalten auf dem AuBengelinde

Auf dem AuRengeldnde beaufsichtigen die Mitarbeitenden das den unter und oberen Bereich
aufmerksam. Alle Bereiche sind einsehbar, die Kinder im Blick und vor maoglichen ansprechenden
Personen hinter den Zdunen geschiitzt.

Intensiv — und Besprechungsraume zur Kleingruppenarbeit werden durch Absprachen iiber einen
Raumplan und deren Nutzung transparent gestaltet.

7. Konflikte und padagogische Konsequenzen
Konflikte gehdren zur Entwicklung dazu und sind erwiinscht. Gemeinsam méchten wir in einem

Konflikt Losungen suchen. Padagogische Konsequenzen sollen dem Alter des Kindes, seinen
Entwicklungsstand und der Situation angemessen sein. Fiir Kinder miissen sie verstindlich und

Stand BRHB: Freigabe durch den Trager Seite 3 von 5
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nachvollziehbar gewahit werden. Zur Bewiltigung dieser Prozesse sind ein liebevoller, geduldiger
Umgang Voraussetzung.

Eltern und Einrichtungsleitung werden gegebenenfalls in den Prozess einbezogen,
VerhaltensmaRnahmen transparent gestaltet.

Im Vorfeld vereinbarte Regeln sind fiir alle verbindlich.

8. Sprache und Wortwahl

Wir legen groBen Wert auf eine respektvolle, wertschitzende Kommunikation auf Augenhdhe.
Unsere Sprache ist kindgerecht, verstandlich und gewaltfrei.

Wir sprechen die Kinder und Mitarbeitenden mit dem Vornamen an.

Bei abfallenden Bemerkungen, Obszénititen oder sexualisierter Sprache greifen wir sofort ein und
machen darauf aufmerksam, wenn Grenzen iiberschritten werden.

Sprache:

* klar, deutlich, pragnant Gebirden

* grammatikalisch richtig

* respekt-, humor-, liebevoll

* Kindern auf Augenhéhe begegnen

* gesundes Gleichgewicht zw. deutscher Sprache u. Muttersprache
* Versprechen einhalten

9. Umgang/Nutzung sozialer Netzwerke und Medien

Im QM-Handbuch des Bistums Osnabriick sind Vorgaben zum Datenschutz verankert. Diese bilden
auch in unserer KiTa die Grundlage fiir den Umgang mit Informationen der Kinder.

In unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern setzen wir folgende Mittel ein:
PC, Internet, Radio, CD-Player, Fotoapparate, Biicher, Videokameras, KiTalnfoApp, uvm..

Die Auswahl wird altersgerecht gestaltet, der Umgang erfolgt sachgemaR und unter strengster
Beachtung des Datenschutzes. Das Recht am eigenen Bild bzw. der eigenen Personlichkeit wird
respektiert.

Stand BRHB: Freigabe durch den Trager Seite 4 von 5

18.01.2022 (fir alle zu diesem Prozess gehérigen Seiten)

AU IS
Letztes Bearbeitungsdatum: . 0. S 22"
Datum | 22.06.2023 Am: 03.07.2023 Unterschrift:

- . oS oy e oy o e 4 e od
Iscnz irchen :'”"'f—
‘:‘ ':,'., h:
A RNz 2
15108 Rad ! an
v ! wad Laer




Qualititsmanagement — | KapitelB
Handbuch B10 Handlungsleitlinien
zum Kinderschutzkonzept
Qualitit - Ein starkes Stick Zukunft I B10.01 Pravention
Ml }ﬂ ﬁ Kindertagesstatte
oo ) 9.1 Einrichtungsbezogener
St. Josef Bad Laer. arbeitsfeldspezifischer
Verhaltenskodex

Fotos, Informationen, Veroffentlichungen (Presse, Internet) erfolgen nur mit Einwilligung der
Erziehungsberechtigten.

Eltern oder Besuchern der Einrichtung werden Fotografieren und Filmen untersagt.

Alle Fotos fiir die Erinnerungsmappe unterliegen dem schriftlichen Einverstandnis der Eltern.

10. Zuldssigkeit von Geschenken

Allen Mitarbeiter*innen ist die Annahme von Belohnungen und Geschenken untersagt. Wir sind zur
Neutralitat verpflichtet. Geringwertige Aufmerksamkeiten z B. Schokolade, kleine BlumenstriuRe,
sind zuldssig.

Datum und Unterschrift MA
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Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstitten

Bad Laer | Glandorf | Remsede | Schwege

49196 Bad Laer | Am Kirchplatz 2
Tel. (05424) 80 98 22 | Mail: j.niesemeyer@bistum-os.de

praventi ~*. n
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Selbstauskunftserkldrung

Name, Vorname, Geburtsdatum des Vorlagepflichtigen

Name, Anschrift des Einrichtungs-/MaBnahme-/Veranstaltungstrigers

Status der/des Vorlagepflichtigen

O Mitarbeiter oder vergleichbar Tatiger
O ehrenamtlich Tatiger

Ich erklare, dass

- ich nicht wegen einer der in § 72 a SGB VIII (Tétigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter
Personen) genannten Sexualstraftaten verurteilt bin,

- im Hinblick auf die in § 72a SGB VIl genannten Sexualstraftaten kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet ist,

- ich im Falle der Einleitung eines solchen Verfahrens dem o. g. Rechtstriger unverziiglich
Mitteilung machen werde.

Ort, Datum, Unterschrift



§171  StGB
§174  StGB
§174a StGB
§174b StGB
§174c  StGB
§176  StGB
§176a StGB
§176b StGB
§176c StGB
§176d StGB
§176e StGB
§177  StGB
§178  StGB
§180  StGB
§180a StGB
§181a StGB
§182  StGB
§183  StGB
§183a StGB
§184  StGB
§184a StGB
§184b StGB
§184c StGB
§184e StGB
§184f StGB
§184g StGB
§184i StGB
§184j StGB
§184k StGB
§1841 StGB
§ 201a Ill StGB
§225  StGB
§232  StGB
§232a StGB
§232b StGB
§233  StGB
§233a StGB
§234  StGB
§235 StGB
§236  StGB

Listung der Sexualstraftaten

Verletzung der Frsorge- oder Erziehungspflicht

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhdltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt mit dem Kind
Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung, Vergewaltigung

Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhilterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung &ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Inhalte

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte
Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
Ausiibung der verbotenen Prostitution

Jugendgefédhrdende Prostitution

Sexuelle Beldstigung

Straftaten aus Gruppen

Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungs-
bild

Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Persénlichkeitsrechten
durch Bildaufnahmen

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel

Zwangsprostitution

Zwangsarbeit

Ausbeutung der Arbeitskraft

Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel
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